
DESDE HASTA DESDE HASTA L M M J V S D

1
 GESTION TALENTO 

HUMANO.  

TECNOLOGO.  

GRUPO No. 2.  
MONTERIA.

MEET /  

WHATSAP Y 

PRESENCIAL

6:00 a.m. 14:00 m. 7-dic 14-dic 8

2  GESTION DOCUMENTAL TECNOLOGO MONTERIA

MEET /  

WHATSAP Y 

PRESENCIAL

6:00 p.m. 22:00 pm 7-dic 14-dic 4

3
GESTION TALENTO 

HUMANO

TECNOLOGO. 

GRUPO No. 1. 
MONTERIA

MEET / 

WHATSAPP Y 

PRESENCIAL

6:00 a.m. 14:00 m 1-dic 15-dic 8

4
GESTION TALENTO 

HUMANO

TECNOLOGO. 

GRUPO No. 1. 
MONTERIA

MEET / 

WHATSAPP Y 

PRESENCIAL

6:00 a.m. 14:00 m 2-dic 16-dic 8

3
 GESTION TALENTO 

HUMANO.  

TECNOLOGO.  

GRUPO No. 2.  
MONTERIA.

MEET /  

WHATSAP Y 

PRESENCIAL

6:00 a.m. 12:00 m. 3-dic 17-dic 8

6
GESTION TALENTO 

HUMANO (NOCTURNO)
TECNOLOGO MONTERIA

MEET Y 

WHATSAP
14:00 pm 20:00 pm 4-dic 18-dic 8

2141859

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA

ORGANIZACIÓN.

*APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

* REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS

Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN

CUENTA LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE

120PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES

COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

DATOS DEL DOCENTE  MES: DICIEMBRE AÑO: 2021

2068078

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA

ORGANIZACIÓN.

*APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

* REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS

Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN

CUENTA LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE

* IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN OBJETO

DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.       

24 NO

16 NO

NOMBRES Y APELLIDOS: CÉDULA: 1073830610

DICIEMBRE

ID. FICHA PROGRAMA MODALIDAD MKUNICIPIO AMBIENTE

HORARIO FECHA

HORAS FIN

YATZURY RODRIGUEZ ASTUDILLO

DIAS

NO24

*APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

* REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS

Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN

CUENTA LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA

ORGANIZACIÓN.

2141859

2184686 ORIENTACIÓN DEL TALENTO HUMANO

* IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE

LA ORGANIZACIÓN

* ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

8 NO

2141859

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD

VIGENTE.

* SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN DEL SISTEMA DE

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO,

LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA

METODOLOGÍA DOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

* MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, PARA SU

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD,

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

24 SI

2141859

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD

VIGENTE.

* SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN DEL SISTEMA DE

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO,

LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA

METODOLOGÍA DOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

* MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, PARA SU

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD,

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

24 SI
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TOTAL HORAS 0

TOTAL HORAS 0

HASTA DESDE HASTA

PARTE CAPACITACIÓN INSTRUCTORES PLANTA 

FECHA HORARIO
HORAS

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN DESDE

PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA

FECHA HORARIO
HORAS

DESDE

TOTAL HORAS REPORTADAS 120

Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)

TOTAL HORAS 0

Investigacion 

Permiso por estudio

HASTA DESDE

Preparación de clases

Lider WorldSkills

Incapacidad

Permiso Sindical

HASTA

HASTA

PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

FECHA HORARIO
HORAS

ACTIVIDAD JUSTIFICACIÓN DESDE HASTA DESDE


